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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________
04 декабря 2018 г. 

Москва, г. Московский
                             № 17 -10
О начале единой отчетно-выборной кампании в Общероссийском профессиональном союзе работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации
В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз) истекают сроки полномочий выборных коллегиальных органов Профсоюза всех уровней. 

В период 2019-2020 гг. пройдут отчетно-выборные собрания и конференции во всех первичных, территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых), региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. Завершится кампания XI Съездом Профсоюза. 

Отчеты и выборы – ответственный этап в жизни Профсоюза. Они призваны быть универсальной нормой профсоюзной жизни, обеспечивающей обновление и развитие профсоюзных организаций, сменяемость кадров с учетом принятых Центральным комитетом Профсоюза документов, регламентирующих его деятельность. 

В этих условиях от профсоюзных организаций, их выборных коллегиальных органов и руководителей потребуется проведение объективного анализа результативности своей работы, которые должны не только подвести итоги своей деятельности, но и определить основные направления работы на предстоящий период в деле защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза.

Только качественное проведение отчетов и выборов, объективная оценка деятельности профсоюзных организаций, их лидеров, достойные выборы на всех уровнях послужит дальнейшему развитию и укреплению Профсоюза. 
Президиум Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2019-2020 гг. отчеты и выборы во всех организациях Профсоюза:

- цеховых, профсоюзных группах и иных структурных подразделениях первичной профсоюзной организации – профбюро, председателя профбюро, ревизора, а в профгруппах – профсоюзного группового организатора (профгрупорга) и его заместителя – в январе-декабре 2019 года;

- первичных – профсоюзного комитета, председателя, ревизионной комиссии – в январе-декабре 2019 года;

- территориальных (районных, городских, объединенных отраслевых) и приравненных к ним организациях Профсоюза – комитета, президиума, председателя, ревизионной комиссии – в октябре 2019 года – феврале 2020 года;

- региональных (межрегиональных) – комитета, президиума, председателя, ревизионной комиссии – в январе-мае 2020 года.

2. Председателям первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза:

2.1. Использовать отчетно-выборную кампанию для всестороннего анализа результатов деятельности выборных органов организаций Профсоюза по реализации Программы действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 годах, кадровой, молодежной, информационной и финансовой политики Профсоюза, определения конкретных мер по повышению эффективности их работы;

2.2. Сосредоточить в ходе подготовки и проведения отчетов и выборов главное внимание на:

- вопросах реализации защитных функций Профсоюза; 
- оценке вклада организаций и органов Профсоюза в решении острых социальных вопросов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- соблюдении действующего законодательства по оплате труда; 
- создании здоровых и безопасных условий труда и производственного быта; 
- решении других важнейших задач Профсоюза по совершенствованию профсоюзной деятельности;
- анализе работы по организации контроля и проверке исполнения принимаемых решений и постановлений вышестоящих профорганов; 
- состоянии дел по рассмотрению писем и заявлений; 
- оценке эффективности деятельности выборных профорганов и их руководителей.
2.3. Продолжить совершенствование организационной структуры профсоюзных организаций.
2.4. Принять меры по улучшению качественного состава выборных коллегиальных профорганов, усилению их молодыми, инициативными работниками в соответствии с Концепцией кадровой политики в Профсоюзе. 

В этих целях:

- использовать при выдвижении на руководящие должности профорганизаций утвержденный выборными коллегиальными органами Профсоюза резерв кадров;

- применять практику предварительного обсуждения кандидатур в новый состав профорганов через создание групп по подготовке отчетно-выборных собраний и конференций, выдвигая при этом людей, пользующихся заслуженным авторитетом в коллективах, обладающих организаторскими способностями;

- обеспечить участие в отчетно-выборных собраниях и конференциях представителей вышестоящих профсоюзных органов;

- придать широкой гласности ход отчетно-выборной кампании, организовать ее всестороннее информационное освещение в средствах массовой информации, направленное на усиление защиты законных прав и интересов членов Профсоюза.

3. Комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза:

3.1. Принять решение о проведении отчетов и выборов в организациях Профсоюза на заседаниях выборных коллегиальных органов;

3.2. Утвердить графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных, территориальных (районных, городских, объединенных отраслевых) организациях Профсоюза;

3.3. Назначить даты отчетно-выборных конференций региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, норму представительства и порядок избрания делегатов и в срок до 15 декабря 2019 года направить решения в Центральный комитет Профсоюза;

3.4. Для оказания практической помощи председателям, профсоюзным комитетам, ревизионным комиссиям первичных и территориальных организаций Профсоюза в подготовке и проведении отчетно-выборных собраний и конференций закрепить за ними профсоюзных работников;

3.5. Осуществлять постоянный контроль за проведением отчетов и выборов, соблюдением норм Устава Профсоюза и Инструкции по проведению выборов в органы Профсоюза, законодательства Российской Федерации, других нормативных документов при подготовке и проведении отчетно-выборных собраний, конференций;

3.6. Обобщить итоги отчетно-выборной кампании, предложения и критические замечания, высказанные участниками собраний и конференций, совместно с работодателями разработать планы мероприятий по их реализации.

4. Ревизионным комиссиям организаций Профсоюза обеспечить:

- своевременное и качественное проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности, в отчетных докладах - отражение их результатов; 

- контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, положений Устава Профсоюза, выполнением постановлений профсоюзных органов (в том числе вышестоящих), состоянием финансовой дисциплины и реализацией единой финансовой политики Профсоюза соответствующими выборными профсоюзными органами. 

5. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза обеспечить своевременное представление в ЦК Профсоюза статистической отчетности по итогам отчетов и выборов в установленные сроки:

- об итогах отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях до
01 января 2020 года (форма №14 – приложение №1);

- об итогах отчетов и выборов территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых) организаций Профсоюза по мере их проведения до 1 марта 2020 года (форма №15 – приложение №2);

- в месячный срок после проведения отчетно-выборной конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
- протокол отчетно-выборной конференции, форма №15, выписки из протокола отчетно-выборной конференции об избрании: делегатов на XI Съезд Профсоюза, выборных коллегиальных органов, председателя и заместителей председателя организации (избираются на организационном комитете), председателя ревизионной комиссии, заверенные руководителем организации с указанием председательствующего и секретаря отчетно-выборной конференции, 

- предложения и критические замечания в адрес ЦК Профсоюза, федеральных министерств и ведомств – по мере их поступления в ходе отчетно-выборной кампании.

6. Руководству и отделам Центрального комитета Профсоюза до 15 июля 2020 года обобщить предложения и замечания, поступившие от региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, наметить меры по их реализации.
7. Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза организовать проведение семинаров-совещаний:

- заместителей председателей, ответственных за организационную и информационную работу в региональных (межрегиональных) комитетах Профсоюза по вопросам проведения отчетов и выборов органов Профсоюза (апрель 2019 года); 

- членов Центрального комитета Профсоюза по теме: «Отчетно-выборная кампания – действенный механизм организационного укрепления Профсоюза и мотивации профсоюзного членства» (сентябрь 2019 года).

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Председателя Профсоюза Водянова Н.А.

Председатель Профсоюза 

         

  
             Н.А. Водянов 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ КРЫМСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ
И Г. СЕВАСТОПОЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Симферополь


          № 9-1           
         14декабря 2018 год

В соответствии с п.46 Устава Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ истекают сроки полномочий выборных коллегиальных органов Профсоюза всех уровней, во исполнение постановления Президиума Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ от 4.12.18г №17 «О начале единой отчетно-выборной кампании в Общероссийском профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», Комитет Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Провести  в 2019-2020гг отчеты и выборы во всех профсоюзных организациях Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза:

-  с 1 июля по 1 декабря 2019 года в первичных профсоюзных организациях всех уровней;

- с 1 октября 2019 по 1 февраля 2020 года в территориальных профсоюзных организациях;

- IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза – 3 апреля 2020 года, с повесткой дня:

1. Об отчете Комитета и Председателя Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза;

2. Об отчете ревизионной комиссии Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза;

3. О прекращении полномочий выборных органов Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза;

4. Об избрании Председателя Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза;

5. Об избрании членов Комитета Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза;

6. Об избрании членов ревизионной комиссии Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза;

7. Об избрании членов Президиума Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза.

2. Установить норму представительства на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза – 1 делегат от 500 членов Профсоюза, профсоюзные организации численность которых менее 500 членов Профсоюза, избирают по 1 делегату (приложение к постановлению).
  3. Разработать и утвердить график поведения отчетно-выборных собраний, конференций территориальных, первичных г. Симферополя профсоюзных организаций .

4. Для оказания практической помощи председателям, профсоюзным комитетам, ревизионным комиссиям первичных и территориальных организаций в подготовке и проведении отчетно-выборной кампании провести обучающие мероприятия.

5. Организовать своевременное предоставление статистической отчетности итогам отчетно-выборной кампании в организациях всех уровней.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя председателя Съедину О.В.

Председатель                                            В.В.Сазонов
                                                                       Приложение к постановлению

                                                                 Комитета от 14.12.18 № 9    

	№

п/п
	Наименование 

профсоюзной организации
	Количество членов профсоюза 
	Количество делегатов на конференцию 
	Примечание

	1
	Алуштинская ТО
	598
	1
	

	2
	Армянская ТО
	103
	1
	

	3
	Бахчисарайская ТО
	590
	1
	

	4
	Белогорская ТО
	388
	1
	

	5
	Джанкойская ТО
	479
	1
	

	6
	Евпаторийская ТО
	953
	1
	

	7
	Керченская ТО
	387
	1
	

	8
	Кировская ТО
	235
	1
	

	9
	Красногвардейская ТО
	459
	1
	

	10
	Красноперекопская ТО
	169
	1
	

	11
	Лениская ТО
	178
	1
	

	12
	Нижнегорская ТО
	261
	1
	

	13
	Первомайская ТО
	227
	1
	

	14
	Раздольненская ТО
	168
	1
	

	15
	Сакская ТО
	594
	1
	

	16
	Симферопольский р-он ТО
	529
	1
	

	17
	Советская ТО
	114
	1
	

	18
	Судакская ТО
	305
	1
	

	19
	Феодосийская ТО
	558
	1
	

	20
	Ялтинская ТО
	613
	1
	

	21
	Черноморская ТО
	117
	1
	

	
	
	
	
	

	
	ППО г.Симферополь
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Государственное бюджетное учреждение РК "Дирекция по обеспечению деятельности Совета министров РК и его аппарата"                            
	125
	1
	

	2
	Министерство промышленной политики
	44
	1
	

	3
	Государственное унитарное предприятие РК "Крым БТИ"                    
	160
	1
	

	4
	Государственный комитет по ценам и тарифам РК  
	22
	1
	

	5
	Объединенный комитет Главного управления МЧС России по РК
	1641
	3
	

	6
	Государственный комитет по делам архивов Республики Крым
	28
	1
	

	7
	Федеральное казенное учреждение  "Исправительная колония-1" Управления федеральной службы исполнения наказаний России по РК и г.Севастополю
	157
	1
	

	8
	Министерство экономического развития РК
	81
	1
	

	9
	Министерство труда и социальной защиты населения РК
	132
	1
	

	10
	Объединенный комитет Министерства чрезвычайных ситуаций Республики Крым  
	953
	1
	

	11
	Государственный комитет по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым  
	39
	1
	

	12
	Управление федеральной службы судебных приставов России по РК   
	645
	1
	

	13
	Министерство юстиции Республики Крым
	185
	1
	

	14
	Главное следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Крым
	280
	1
	

	15
	Межрегиональная организация Профсоюза
	10
	1
	

	16
	Государственный комитет ветеринарии Республики Крым                         
	86
	1
	

	17
	Департамент труда и социальной защиты г. Симферополь
	128
	1
	

	18
	Государственное бюджетное учреждение Республики Крым "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальнных услуг"
	792
	1
	

	19
	Муниципальное бюджетное учреждение "спортивная школа олимпийского резерва по легкой атлетике №2 г. Симферополь
	13
	1
	

	20
	Государственное казенное учреждение РК "Центр занятости населения"                                      
	65
	1
	

	21
	Министерство экологии и природных ресурсов Республики Крым                                 
	101
	1
	

	22
	Администрация г. Симферополя РК,
	172
	1
	

	23
	Гуп РК "Крымские генерирующие системы
	32
	1
	

	24
	Территориальное Отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым "Центр занятости населения"                                     
	43
	1
	

	25
	Департамент финансов администрации г.Симферополя
	27
	1
	

	26
	Государственное Казенное Учреждение "Управление капитальным ремонтом многоквартирных домов"


	6


	1
	

	27
	Государственное унитарное предприятие Республики Крым "Крым – Фармация" Центральный аптечный склад
	5
	1
	

	28
	Государственное Бюджетное Учреждение Симферопольского районного Центра социальных служб для семьи, детей и молодежи
	39
	1
	

	29
	Государственное казеннное учреждение РК "Государственный архив Республики Крым по личному составу"
	24
	1
	

	30
	Государственный комитет по государственной регистрации и кадастру
	620
	1
	

	31
	Хозяйственное управление ФНПК                       
	35
	1
	

	32
	Государственное бюджетное учреждение Республики Крым "Дом дружбы народов"
	15
	1
	

	33
	Межрегиональное управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по Республике Крым и г. Севастополю
	30
	1
	

	34
	ГБУ РК "Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями"
	50
	1
	

	35
	Государственный комитет по делам межнациональных отношений и депортированных граждан Республики Крым       
	27
	1
	

	36
	Министерство финансов РК    
	102
	1
	

	37
	Гос учреждение – региональное отделение фонда социального  страхования Российской Федерации по РК
	4
	1
	

	38
	Служба по земельному и фито-санитарному надзору
	89
	1
	

	39
	Государственный архив Республики
	23
	1
	

	40
	Служба по экнологическому и технологическому надзору Республики Крым
	52
	1
	

	41
	Инспекция по жилищному надзору Республики Крым
	27
	1
	

	42
	Крымская таможня
	216
	1
	

	43
	ФГКУ Управления вневедомственной охраны Росгвардии по Республике Крым
	101
	1
	

	44
	Межрегиональное управления Федеральной службы
по надзору в сфере природопользования по Республике Крым и г. Севастополю
	48
	1
	

	45
	Министерство строительства и архитектуры Республики Крым
	57
	1
	

	46
	Аппарат Совета Министров РК    
	254
	1
	

	47
	Квартирно-эксплутационная часть Черноморского флота  Министерства обороны
	74
	1
	

	48
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Городской подростково-молодежный центр"      
	44
	1
	

	49
	Государственное бюджетное учреждение  РК "Центр социального обслуживания Киевского района г. Симферополь"
	33
	1
	

	50
	Государственное Бюджетное Учреждение  РК Симфероп.дом интернат для престарелых и инвалидов
	101
	1
	

	51
	Федеральное Казенное Учреждение Здравоохранения "Медико-Санитарная Часть МВД России по Республики Крым"
	180
	1
	

	52
	Управление делами Государственного совета РК  
	77
	1
	

	53
	Федеральное Казенное Учреждение "Центр хозяйственного и сервисного обеспечения МВД по Республике Крым"                    
	87
	1
	

	54
	Министерство курортов и туризма Республики Крым                                               
	45
	1
	

	55
	Управление федеральной службы судебных приставов России по Севастополю
	168
	1
	

	56
	Служба финансового надзора Республики Крым (крымфиннадзор)
	78
	1
	

	57


	ГКУ Автобаза Совета Министров РК
	46
	1
	

	59
	ООО ТК «Спарта Крым»
	18
	1
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	16884
	82
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ИНСТРУКЦИЯ
по проведению выборов в органы Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
 (Утверждена Центральным комитетом Профсоюза 15 июня 2016 года)
 
Инструкция по проведению выборов в органы Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и его организаций (далее – Инструкция, Профсоюз) основана на требованиях Устава, Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза и устанавливает порядок выдвижения и избрания в выборные профсоюзные органы.
Выборы во все профсоюзные органы проводятся в обязательном порядке перед очередным Съездом Профсоюза в сроки, определяемые Центральным комитетом Профсоюза.
 
1. Общие положения
 
1. Высшими руководящими органами Профсоюза и его организаций являются соответственно:
1) Съезд Профсоюза;
2) конференции региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза;
3) конференции территориальных организаций Профсоюза;
4) собрания (конференции) первичных профсоюзных организаций.
 
2. Постоянно действующими руководящими коллегиальными выборными органами Профсоюза и его организаций являются соответственно:
1) Центральный комитет Профсоюза;
2) комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза;
3) комитеты территориальных организаций Профсоюза;
4) профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций.
 
3. Исполнительными коллегиальными выборными органами Профсоюза и его организаций являются соответственно:
1) Президиум Профсоюза;
2) президиумы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза;
3) президиумы территориальных организаций Профсоюза;
4) президиумы первичных профсоюзных организаций (в случае их создания).
 
4. Исполнительными единоличными выборными органами Профсоюза и его организаций являются соответственно:
1) Председатель Профсоюза;
2) председатели региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза;
3) председатели территориальных организаций Профсоюза;
4) председатели первичных профсоюзных организаций.
 
5. Контрольно-ревизионными органами Профсоюза и его организаций являются соответственно:
1) Центральная ревизионная комиссия Профсоюза;
2) ревизионные комиссии региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза;
3) ревизионные комиссии территориальных организаций Профсоюза;
4) ревизионные комиссии (ревизоры) первичных профсоюзных организаций.
 
6. Рабочими органами собраний, конференций и Съезда Профсоюза являются соответственно: председательствующий и секретарь собрания (конференции) первичной профсоюзной  организаций, председательствующий и секретарь конференции территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Съезда Профсоюза; президиум, секретариат, редакционная и счетная комиссии собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, конференции территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Съезда Профсоюза.
Количественный и персональный состав рабочих органов Профсоюза определяется соответственно собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации, конференцией территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Съездом Профсоюза открытым голосованием.
В президиум собрания, конференции, Съезда Профсоюза могут быть избраны представители вышестоящих профсоюзных органов и объединений профсоюзов, а также другие представители.
7. Выборы профсоюзных органов проводятся после обсуждения собранием, конференцией, Съездом Профсоюза отчетных докладов соответствующих профсоюзных выборных органов и председателя первичной профсоюзной организации, территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Председателя Профсоюза и принятия по ним решений с учетом оценки их работы, а также докладов ревизионных комиссий организаций Профсоюза.
8. На собрании, конференции, Съезде осуществляется формирование следующих руководящих, исполнительных и контрольно-ревизионных профсоюзных органов путем выдвижения и избрания кандидатов:
1) на собраниях в цеховых профсоюзных организациях, профсоюзных группах и в иных структурных подразделениях первичной профсоюзной организации для ведения текущей работы избираются руководящий коллегиальный выборный орган – профбюро, выборный единоличный исполнительный профсоюзный орган – председатель профбюро, контрольно-ревизионный орган (ревизор), а в профгруппах – профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) и его заместитель;
2) на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации – профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, президиум первичной профсоюзной организации (в случае необходимости), председатель первичной профсоюзной организации, ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации (ревизор первичной профсоюзной организации);
3) на конференции территориальной организации Профсоюза – комитет территориальной организации Профсоюза, президиум территориальной организации Профсоюза, председатель территориальной организации Профсоюза, ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза;
4) на конференции  региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – комитет региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, президиум региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, ревизионная комиссия региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;
5) на Съезде  Профсоюза – Центральный комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза, Председатель Профсоюза, Центральная ревизионная комиссия Профсоюза.
9. Председатель Профсоюза и его заместители, председатели организаций Профсоюза и их заместители избираются на должность на срок полномочий соответствующих коллегиальных руководящих и исполнительных профсоюзных органов и участвуют в их работе с правом голоса.
Заместители Председателя Профсоюза, заместители председателя организации Профсоюза избираются на должность по представлению Председателя Профсоюза, председателя организации Профсоюза на заседаниях соответствующих руководящих профсоюзных органов.
С избранным Председателем Профсоюза по решению Съезда заключается срочный трудовой договор, который подписывает уполномоченный Съездом делегат Съезда.
С избранным освобожденным председателем организации Профсоюза, являющейся юридическим лицом, по решению собрания, конференции заключается срочный трудовой договор, который подписывает уполномоченный собранием, конференцией соответственно участник собрания, делегат конференции.
При проведении выборов вышестоящие руководящие и исполнительные профсоюзные органы имеют право вносить предложения по кандидатурам на должность председателей нижестоящих организаций Профсоюза.
Председателем Профсоюза, его заместителем, председателем организации Профсоюза, его заместителем может быть избран только член Профсоюза.
Председатель Профсоюза, его заместители принимают участие в работе Съезда с правом голоса.
Председатели организаций Профсоюза, их заместители принимают участие в работе собраний, конференций соответствующих организаций Профсоюза с правом голоса.
Срок полномочий выборных профсоюзных органов – пять лет.
Окончательное решение о порядке избрания выборных органов Профсоюза, форму голосования определяет собрание, конференция, Съезд Профсоюза.
Форма голосования (закрытая или открытая) определяется до начала выборов.
 
2. Периодичность и последовательность проведения выборов профсоюзных органов
 
10. Очередные конференции территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, съезды Профсоюза созываются один раз в пять лет по решению Центрального комитета Профсоюза перед очередным Съездом Профсоюза до, или в день истечения сроков полномочий соответствующих выборных органов.
Выборы всех профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Профсоюза проводятся между очередными съездами Профсоюза. В случае необходимости могут проводиться внеочередные конференции организаций Профсоюза или внеочередные съезды Профсоюза соответственно.
11. Решение о созыве собрания, конференции принимается соответствующим выборным руководящим профсоюзным органом по своей инициативе, либо по письменному требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации или объединяемых соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза, направляемому в соответствующий выборный руководящий профсоюзный орган, либо по предложению вышестоящего выборного руководящего профсоюзного органа и объявляется вместе с повесткой дня не позднее чем: за пятнадцать дней до проведения собрания, за один месяц до проведения конференции, за пятнадцать дней до проведения внеочередной конференции.
Соответствующий выборный руководящий профсоюзный орган в срок не более одного месяца со дня получения письменного требования обязан принять решение о проведении собрания или конференции, либо о мотивированном отказе в их проведении. Решение об отказе в проведении собрания или конференции может быть оспорено в вышестоящем выборном руководящем профсоюзном органе.
Решение о созыве Съезда Профсоюза принимается Центральным комитетом Профсоюза и объявляется вместе с повесткой дня не позднее чем: за два месяца до проведения очередного Съезда Профсоюза, за один месяц до проведения внеочередного Съезда Профсоюза.
Внеочередной Съезд Профсоюза созывается по решению Центрального комитета Профсоюза или по письменному требованию не менее одной трети региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, объединяющих не менее одной трети всех членов Профсоюза, направляемому в Центральный комитет Профсоюза.
Центральный комитет Профсоюза в срок не более одного месяца со дня получения требования обязан принять решение о проведении Съезда либо о мотивированном отказе в его проведении.
12. Выборы профсоюзных органов территориальных организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в состоящих в них на учете первичных профсоюзных организациях, а профсоюзных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза – после завершения отчетно-выборной кампании в территориальных и первичных профсоюзных организациях Профсоюза, входящих в их состав.
13. В случае необходимости выборы профсоюзных органов могут проводиться досрочно:
- в цеховых профсоюзных организациях, профсоюзных группах и в иных структурных подразделениях первичной профсоюзной организации – по решению коллегиального выборного органа – профбюро, профгрупорга, либо по требованию одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в этой организации, или по предложению выборного коллегиального органа вышестоящей  организации Профсоюза;
- в первичной профсоюзной организации – по решению коллегиального профсоюзного органа организации, либо по требованию одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзных организациях, объединяемых организацией Профсоюза, или по предложению выборного коллегиального органа Профсоюза;
- в территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза – по решению комитета этой организации, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной организации, или по предложению вышестоящего коллегиального органа Профсоюза;
- центральных органов Профсоюза – по решению Центрального комитета Профсоюза или по требованию одной трети региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, объединяющих не менее одной трети членов Профсоюза.
14. При проведении досрочных выборов полномочия вновь избранных профсоюзных органов сокращаются на срок, предшествующий проведению внеочередного собрания, конференции организаций Профсоюза, Съезда Профсоюза.
 
3. Полномочия собраний, конференций и Съезда Профсоюза для избрания выборных профсоюзных органов
 
15. Собрание в цеховых профсоюзных организациях, профсоюзных группах и в иных структурных подразделениях первичной профсоюзной организации осуществляет следующие полномочия:
1) заслушивает отчёты выборных органов цеховых профсоюзных организациях, профсоюзных группах и в иных структурных подразделениях первичной профсоюзной организации, принимает по ним решения и дает оценку их деятельности;
2) избираются руководящий коллегиальный выборный орган – профбюро, выборный единоличный исполнительный профсоюзный орган – председатель профбюро, контрольно-ревизионный орган (ревизор), а в профгруппах – профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) и его заместитель;
3) принимает решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от должности председателя профбюро, контрольно-ревизионного органа (ревизора), а в профгруппах – профсоюзного группового организатора (профгрупорга) и его заместителя;
4) избирает делегатов на конференцию первичной профсоюзной организации согласно норме представительства, устанавливаемой уполномоченным выборным профсоюзным органом соответствующей первичной профсоюзной  организации.
16. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации осуществляет следующие полномочия:
1) заслушивает отчёты выборных органов первичной профсоюзной организации, принимает по ним решения и дает оценку их деятельности;
2) избирает на должность председателя первичной профсоюзной организации;
3) избирает членов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации (в первичных профсоюзных организациях численностью до пятнадцати членов Профсоюза (включительно) возможно избрание ревизора);
4) избирает членов президиума первичной профсоюзной организации (в случае его создания), определяет порядок его работы;
5) принимает решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от должности председателя первичной профсоюзной организации, членов профсоюзного комитета, президиума и ревизионной комиссии (ревизора) первичной профсоюзной организации;
6) избирает уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представителей в комиссию по охране труда первичной профсоюзной организации, уполномоченных (доверенных) лиц в комиссию по социальному страхованию, в иные представительные органы Работников;
7) избирает делегатов на конференции соответствующих территориальных или региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза согласно норме представительства, устанавливаемой уполномоченным выборным профсоюзным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.
17. Решения собрания (конференции) первичной профсоюзной организации по вопросам, связанным с осуществлением полномочий, указанных в подпунктах 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12 пункта 58 Устава Профсоюза, относятся к его исключительной компетенции и принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) участников собрания (делегатов конференции) первичной профсоюзной организации, принимающих участие в собрании (конференции), при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное голосование не составляет простое большинство голосов участников собрания, принимающих участие в голосовании.
18. Конференция территориальной организации Профсоюза осуществляет следующие полномочия:
1) заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов территориальной организации Профсоюза и принимает по ним решения;
2) избирает председателя территориальной организации Профсоюза,
3) избирает членов комитета, президиума и ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза;
4) принимает решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от должности председателя территориальной организации Профсоюза, членов комитета, президиума и ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза;
5) избирает делегатов на конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, согласно норме представительства, устанавливаемой уполномоченным  выборным профсоюзным органом соответствующей региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.
19. Решения конференций территориальной организации Профсоюза по вопросам, связанным с осуществлением полномочий, указанных в подпунктах 2, 3, 4, 5, 6, 8 пункта 73 Устава Профсоюза, относятся к ее исключительной компетенции и принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) делегатов конференции территориальной организации Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное голосование не составляет простого большинства голосов делегатов, принявших участие в голосовании.
20. Конференция региональной (межрегиональной) организации Профсоюза осуществляет следующие полномочия:
1) заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и принимает по ним решения;
2) избирает председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;
3) избирает членов комитета, президиума и ревизионной комиссии региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;
4) принимает решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от должности председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, членов комитета, президиума и ревизионной комиссии региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;
5) избирает делегатов на Съезд Профсоюза согласно норме представительства, устанавливаемой Центральным комитетом Профсоюза.
21. Решения конференций региональной (межрегиональной) организации Профсоюза по вопросам, связанным с осуществлением полномочий, указанных в подпунктах 2, 3, 4, 5, 6 пункта 87 Устава Профсоюза, относятся к ее исключительной компетенции и принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) делегатов конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное голосование не составляет простого большинства голосов делегатов, принявших участие в голосовании.
22. Съезд Профсоюза осуществляет следующие полномочия:
1) заслушивает отчеты Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, принимает по ним решения, определяет задачи и приоритетные направления деятельности Профсоюза;
2) избирает Председателя Профсоюза;
3) избирает членов Центрального комитета, Президиума и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;
4) принимает решение об образовании органов Профсоюза, досрочном прекращении их полномочий и освобождении от должности Председателя Профсоюза, членов Центрального комитета, Президиума и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;
5) утверждает Статус члена Центрального комитета Профсоюза.
23. Решения Съезда Профсоюза по вопросам, связанным с осуществлением полномочий, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 13, 14 пункта 100 Устава Профсоюза, относятся к его исключительной компетенции и принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) делегатов Съезда Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное голосование не составляет простого большинства голосов делегатов Съезда Профсоюза, принявших участие в голосовании.
24. При наличии в повестке дня собрания, конференции, Съезда Профсоюза нескольких вопросов по каждому принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками соответствующего собрания, конференции, Съезда Профсоюза.
 
4. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезд Профсоюза
 
25. Порядок избрания делегатов на конференцию, Съезд и норма представительства устанавливаются соответствующим руководящим выборным профсоюзным органом.
26. Для участия в работе Съезда делегаты избираются на конференциях региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, а также на конференциях организаций Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в Центральном комитете Профсоюза.
Для участия в работе конференций региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза делегаты избираются на конференциях и собраниях, объединяемых ими первичных профсоюзных организаций и территориальных организаций Профсоюза.
Для участия в работе конференций территориальных организаций Профсоюза делегаты избираются на конференциях и собраниях, объединяемых ими первичных профсоюзных организаций.
Для участия в работе конференций первичных профсоюзных организаций делегаты избираются на собраниях структурных подразделений (профгрупп) этих первичных профсоюзных организаций.
27. Для подтверждения полномочий делегатов Съезда, конференции из числа делегатов избираются мандатные комиссии и действуют на срок проведения конференции, Съезда Профсоюза или на весь срок их полномочий. Количественный и персональный состав мандатных комиссий определяется конференциями организаций, Съездом Профсоюза.
28. Мандатная комиссия конференции, Съезда Профсоюза:
- выбирает из своего состава председателя и его заместителя;
- на основании представленных ей организациями Профсоюза документов (постановление, решение собрания, конференции об избрании делегата, оформленное в соответствии с требованиями вышестоящего профсоюзного органа, либо выписка из протокола соответствующего собрания, конференции), анкета делегата, проверяет полномочия делегатов, определяет общее количество делегатов, принимающих участие в работе конференции, Съезда;
- информирует конференцию, Съезд о результатах своей работы и вносит предложение о подтверждении полномочий делегатов конференции, Съезда Профсоюза;
- производит обмен временных удостоверений (заверяются подписью председателя организации, председателя Профсоюза и печатью) делегатов конференции, Съезда Профсоюза под роспись на мандаты (заверенные надписью «Мандатная комиссия») и информирует конференцию, Съезд Профсоюза о результатах этой работы;
- проводит, в случае необходимости, перерегистрацию и готовит предложения по прекращению полномочий делегатов.
Правомочными считаются заседания мандатных комиссий при участии в них более половины фактического состава членов комиссий. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов комиссии.
Решения мандатных комиссий оформляются протоколом и подписываются всеми членами комиссии.
 
5. Порядок выдвижения кандидатур в выборные профсоюзные органы
 
29. При принятии решения о проведении собрания в цеховых профсоюзных организациях, профсоюзных групп и в иных структурных подразделениях, собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, конференции территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, Съезда Профсоюза соответствующий выборный коллегиальный профсоюзный орган  утверждает рабочую группу или комиссию по рассмотрению кандидатур для выдвижения в выборные профсоюзные органы своей организации и вышестоящие профсоюзные органы.
30. Решение о созыве собрания, конференции, Съезда Профсоюза, Повестка дня, персональный состав рабочей группы или комиссии по рассмотрению кандидатур для выдвижения в выборные профсоюзные органы, своевременно доводится до сведения членов Профсоюза с использованием средств массовой информации (письменные извещения, объявления, стенные газеты, местное радио, ведомственные газеты и журналы, сайты в Интернете и другие).
31. Рабочая группа или комиссия собирает предложения о выдвижении кандидатур в состав выборных профсоюзных органов, в том числе и самовыдвижение, обобщает их и вносит на рассмотрение собрания, конференции, Съезда Профсоюза.
32. В состав комитета организаций Профсоюза, Центрального комитета Профсоюза не могут входить члены ревизионных комиссий соответствующих профсоюзных организаций.
 
6. Порядок обсуждения кандидатур в выборные профсоюзные органы
 
33. После внесения рабочей группой или комиссией предложений по кандидатурам для избрания в выборные профсоюзные органы, участники собрания, конференции, Съезда Профсоюза обсуждают их персонально в том порядке, в каком они были предложены.
34. Каждый член Профсоюза, делегат, присутствующий на собрании, конференции, Съезде Профсоюза имеют неограниченное право отвода любой кандидатуры.
При поступлении предложения о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры собрание, конференция, Съезд Профсоюза решает этот вопрос открытым голосованием.
35. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, в каждом отдельном случае открытым голосованием решается вопрос о включении их в список для голосования. При этом, сначала проводится голосование по предложению  о включении в список.
Кандидатуры, против которых отводов не поступило, на голосование не вносится  и включаются в список кандидатов для избрания.
 
7. Порядок формирования (избрания) выборных профсоюзных органов
 
36. Предложения о порядке формирования (избрания) профсоюзных органов могут вносить на собрание, конференцию или Съезд соответствующие руководящие и исполнительные профсоюзные органы.
Порядок избрания членов выборных профсоюзных органов, а также форма голосования утверждаются на собрании, конференции, Съезде Профсоюза.
37. Избрание профсоюзных органов на собраниях, конференциях, Съезде Профсоюза производится в следующем порядке:
- утверждается решение комитета о порядке формирования выборных органов;
- определяется количественный состав избираемых профсоюзных органов;
- рассматриваются предложения о персональном составе выборных органов.
38. Решения собрания, конференции, Съезда и их выборных органов считаются принятыми, если за них проголосовало не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса соответственно участников собрания, делегатов конференции, делегатов Съезда Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное голосование не составляет простого большинства голосов участников собрания, делегатов конференции, делегатов Съезда Профсоюза, принявших участие в голосовании.
Решения оформляются постановлениями и вносятся в протоколы собрания, конференции, Съезда Профсоюза.
 
8. Порядок голосования и подведения его итогов при избрании выборных профсоюзных органов
 
39. При избрании  профсоюзных органов в голосовании принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной организации, делегаты конференции, делегаты Съезда Профсоюза, председатели и заместители председателей организаций с правом голоса.
Председатель, заместитель председателя ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза принимают участие в работе конференции территориальной организации Профсоюза с правом голоса.
Председатель, заместитель председателя ревизионной комиссии региональной (межрегиональной) организации Профсоюза принимают участие в работе конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с правом голоса.
Председатель, заместитель председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза принимают участие в работе Съезда Профсоюза с правом голоса.
40. При открытом голосовании проводится визуальный подсчет голосов по каждому оставленному в списке кандидату. По решению собрания, конференции, Съезда Профсоюза подсчет голосов проводит счетная комиссия (или президиум собрания), предварительно избранная участниками собрания, делегатами конференции, Съезда Профсоюза. Результаты голосования докладываются собранию, конференции, Съезду Профсоюза руководителем счетной комиссии или председательствующим на собрании, конференции, Съезде Профсоюза.
41. Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция, Съезд Профсоюза открытым голосованием определяет количественный состав и избирает счетную комиссию.
В состав счетной комиссии не могут входить кандидаты в избираемые профсоюзные органы.
42. Председательствующий на собрании, конференции, Съезде Профсоюза передает список кандидатур для подготовки бюллетеней в счетную комиссию.
За правильность списков кандидатур для закрытого (тайного) голосования отвечает президиум собрания, конференции, Съезда Профсоюза.
43. Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:
- члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1;
- счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, без нумерации;
- счетная комиссия опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайны голосования;
- председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания, делегатам конференции, Съезда Профсоюза протокол № 1, который собранием, конференцией, Съездом Профсоюза принимается к сведению, а затем разъясняет участникам собраний, делегатам конференций, Съезда Профсоюза порядок голосования;
- счетная комиссия выдает (с отметкой в списке) каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, Съезда Профсоюза по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в составы избираемых профорганов.
44. Каждый голосующий имеет право зачеркивать в бюллетене (списке)   кандидатуру и оставить нужную.
45. После завершения голосования счетная комиссия вскрывает избирательные урны и производит подсчет результатов голосования по каждому списку.
46. Недействительными считаются бюллетени (списки) не установленной формы, а при выборах председателя  организации – бюллетени (списки), в которых оставлено больше кандидатур, чем определено собранием, конференцией, Съездом Профсоюза.
47. Счетная комиссия составляет протокол № 2, указывая количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержались» по каждой кандидатуре, которые подписываются всеми членами комиссии, и докладывает собранию, конференции, Съезду Профсоюза результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности.
48. Собрание, конференция, Съезд Профсоюза утверждает итоги выборов.
Если в ходе подсчетов голосов выявлены нарушения в порядке голосования, то проводятся повторные выборы.
49. Избранным считается кандидат, за которого проголосовало квалифицированное большинство голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) участников собрания, делегатов конференции, Съезда.
Состав избранных профсоюзных органов вносится в протокол собрания, конференции, Съезда Профсоюза. Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее число его членов, чем было установлено ранее принятым решением, собрание, конференция, Съезд Профсоюза открытым голосованием принимает решение об утверждении состава профсоюзного органа в новом количестве – в соответствии с результатами голосования.
50. В случае если большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, Съезда Профсоюза проголосуют за сохранение предварительно установленного количественного состава профсоюзного органа – проводится новое выдвижение, обсуждение кандидатур и повторное голосование.
51. В случае, если при голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса при наличии кворума), проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.
Если в результате этого голосования ни одна из кандидатур не получит необходимое для избрания количество голосов, по решению собрания, конференции, Съезда Профсоюза проводится новое выдвижение, обсуждение и голосование.
52. Принятые в ходе собрания, конференции, Съезда Профсоюза решения вносятся в  протокол, который составляется в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на собрании, конференции, Съезде Профсоюза и секретарем собрания, конференции, Съезда Профсоюза.
53. В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:
- дата, время и место проведения собрания, конференции, Съезда Профсоюза;
- сведения о лицах, принявших участие в собрании, конференции, Съезде Профсоюза;
- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня собрания, конференции, Съезда Профсоюза;
- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
- сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания, конференции, Съезда Профсоюза и потребовавших внести запись об этом в протокол.
54. При избрании делегатов на конференцию организации Профсоюза, Съезд Профсоюза в соответствующий вышестоящий профсоюзный орган представляются выписка из протокола собрания, конференции об избрании делегатов, а также анкеты делегатов по форме, утвержденной Центральным комитетом Профсоюза.
 
9. Заключительные положения
 
55. После оглашения и утверждения результатов закрытого (тайного) голосования все материалы (списки кандидатур, бюллетени, результаты подсчета голосования и т.д.) опечатываются и хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем профсоюзном органе.
Ответственность за сохранность материалов возлагается на председателя профсоюзной организации, Председателя Профсоюза соответственно.
56. После избрания нового состава профсоюзного органа все материалы предыдущих выборов уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателя профсоюзной организации и председателя ревизионной комиссии, кроме протокола-стенограммы, который  хранится в профоргане до передачи в архив.
57. В случае избрания нового председателя, в течение недели осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств организации по акту.
Акт подписывается бывшим и вновь избранным председателями организации Профсоюза и председателем её ревизионной комиссии.
Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.
58. В месячный срок после даты проведения собрания, конференции в вышестоящую организацию Профсоюза направляются:
- заполненная форма статистической отчетности по результатам отчетов и выборов, утвержденная вышестоящим профсоюзным органом;
- копия протокола (пронумерованная, прошнурованная, скрепленная печатью и заверенная председателем организации Профсоюза, Председателем Профсоюза);
- выписка из протокола собрания, конференции об избрании делегатов на конференции, Съезд Профсоюза, об избрании выборных коллегиальных органов, председателя и заместителей председателя организации, председателя ревизионной комиссии (ревизора), заверенная руководителем организации с указанием председательствующего и секретаря соответствующего собрания, конференции, Съезда Профсоюза. Ответственность за своевременное оформление указанных документов возлагается на председателя организации Профсоюза, Председателя Профсоюза.
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
необходимых для подготовки и проведения отчетно-выборных собраний (конференций)




1. Устав отраслевого профсоюза.


2. Типовая инструкция о проведении отчетов и выборов.


3. Постановления вышестоящих профсоюзных организаций о проведении отчетно-выборной кампании в 2019-2020 годах

           4. Решение комитета профсоюзной организации о созыве отчетно-выборного собрания(конференции) в профсоюзной организации с повесткой дня (собрание не менее чем за 15 дней до проведения собрания, конференция за один месяц до проведения конференции).


4. План подготовки и проведения отчетно-выборного собрания (конференции), место, время, информирование.

5. Список членов профсоюза (делегатов конференции) в алфавитном порядке в 2-х экземплярах – для регистрации и работы счетной комиссии 

(в случае тайного голосования).


6. Список приглашенных.


7. Порядок ведения собрания (конференции). 
8. Повестка дня. Регламент работы. Рабочие  органы собрания (конференции).


9. Отчетный доклад профсоюзного комитета.


10. Отчетный доклад ревизионной комиссии.


11. Проекты постановлений собрания (конференции) об отчетах профкома и ревкомиссии, о прекращении полномочий выборных органов, об избрание комитета, ревизионной комиссии, председателя .


12. Предложения по составу:

          - председательствующий, секретарь;

- рабочего президиума собрания (конференции);

- секретариата;

- мандатной комиссии;

- счетной комиссии при проведении тайного голосования;

          - форма голосования.

ПРИМЕРНЫЙ КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 
профсоюзных органов

1.Профсоюзные комитеты, которые объединяют членов профсоюза:
—  до 15 членов профсоюза  избирают 
- 1 профорганизатора

—  от 15 до 100




- от 3 до 7 членов профкома

—  свыше 100




- от 5 до 11 членов профкома
1.1. Число членов ревизионной комиссии:
—  до 15 членов профсоюза


- ревизор
—  от 15 до 100




- 3-5 членов

—  свыше 100




- 3-7 членов
2.Объединенные комитеты профсоюза, которые объединяют:
—  до 1000 членов профсоюза

- 9-15 человек членов ОКП

—  свыше 1000 членов профсоюза

- 15-21 человек
2.1. Ревизионные комиссии:
—  до 1000 членов профсоюза

- 3-5 человек

—  свыше 1000 членов профсоюза

- 3-7 человек
3.Комитет территориальной организации, которые объединяют членов профсоюза:
— от 150 до 400 членов профсоюза

- 7-9 человек

— от 400 до 700




- 9-11 человек

— свыше 700




- 11-20 человек

3.1. Ревизионные комиссии:
— от 150 до 400 членов профсоюза

- 3-5 человек

— от 400 до 700




- 5-7 человек

—  свыше 700




- 7-11 человек

4. Районные, городские комитеты профсоюза с численностью свыше 700 членов профсоюза избирают ПРЕЗИДИУМ  в количестве от 5 до 11 членов президиума.
Примерное количество делегатов, которые избираются на конференцию:

1. Первичные профсоюзные организации с численностью членов профсоюза         более 100
- 20-40 человек

2. Объединенные комитеты профсоюза






от 1000 до 1500     
- 30-50 человек

3 Районные, городские   до 700 членов профсоюза 
- 20-30 человек







свыше 700

- 20-50 человек

ПЛАН
подготовки и проведения отчетно-выборного собрания (конференции)


Шаг № 1
1.
Подготовить проект постановления профсоюзного комитета о проведении отчетно-выборного собрания (конференции) в профорганизации и ее структурных подразделениях (профгруппах), определить в нем дату и место проведения, норму представительства (если проводится конференция), повестку дня и утвердить его на заседании профкома.

3.
Определить из числа членов профкома
ответственных за подготовку и проведение
отчетно-выборных собраний в  профгруппах, обеспечить их информационным материалом. 

Шаг № 2
4. Информирование членов профсоюза о дате и месте проведения собрания (конференции ).
Шаг № 3
5. Подготовка доклада о работе комитета, председателя профсоюзной организации за отчетный период .
Примерная структура доклада 

«Отчет  комитета и председателя профсоюзной организации  о работе за период с 2015 по 2020 гг» 

В докладе должны найти отражение вопросы выполнения Программы действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 годах по основным направлениям:

 Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза

- Работа по укреплению и развитию отношений социального партнерства с работодателями, представителями нанимателей, стремление к охвату соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза .

- Анализ экономического и социального положения работников, государственных, муниципальных служащих, внесение предложений в органы государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления при разработке ими законов и иных нормативных правовых актов в области защиты социально-трудовых прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих.

- Работа по обеспечению профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства в сфере оплаты труда 
- Работа по заключению коллективных договоров 
- Содействие созданию на предприятиях, в организациях, учреждениях условий, обеспечивающих профессиональный рост молодежи и решению их социальных проблем.

               - Совместно с  работодателями, представителями нанимателей участие в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий.

- Работа по информированию выборных профсоюзных органов, членов Профсоюза о проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников, государственных, муниципальных служащих 
 Правозащитная работа Профсоюза

- Участие в работе по совершенствованию законодательства в области трудовых и связанных с ними отношений, в необходимых случаях осуществление правовой экспертизы локальных нормативных актов.

- Работа по организации и проведению  проверок соблюдения работодателями, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

- Работа по обеспечению защиты нарушенных прав и законных интересов членов Профсоюза, выборных профсоюзных работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Информирование выборных профсоюзных органов, членов Профсоюза о проводимой  правозащитной работе через профсоюзные сайты в сети Интернет, профсоюзные стенды.
 Охрана труда и здоровья

- Осуществление контроля за соблюдением работодателями, представителями нанимателей трудового законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда. Представление в вышестоящие выборные профсоюзные органы установленной статистической отчетности и необходимой информации о работе по охране труда.

- Осуществление проверки состояния условий и охраны труда в организациях, в которых работают члены Профсоюза, принятия мер по устранению выявленных нарушений.

- Ведение учета всех несчастных случаев на производстве, происшедших с членами Профсоюза, подготовка документов на выплату страхового обеспечения родственникам погибших. 

- Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей по обеспечению прав членов Профсоюза и их детей на отдых и оздоровление.

- Совместно с государственными и общественными организациями, работодателями, представителями нанимателей проведение оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза и их семей.

- Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением требований Федеральных законов от 28.12.2013г. № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» и 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
- Информирование выборных профсоюзных органов, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда через Интернет-сайт, профсоюзные стенды.
 Организационное укрепление Профсоюза

- Работа по выполнению решений Съездов, Центрального комитета, конференций региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза и своих решений. Информирование членов Профсоюза об этой работе .

- Обеспечение выполнения уставных требований. 

- Работа по укреплению профсоюзного членства (повышение численности членов Профсоюза).
-Противодействие созданию на предприятиях, в учреждениях и организациях, где действуют первичные организации Профсоюза, организаций иных профсоюзов.

- Осуществление кадровой и молодежной политики, формирование резерва кадров и актива на председателей и заместителей председателей соответствующих организаций Профсоюза, создание Молодежных советов, вовлечение молодежи в работу в комиссиях профорганов и проведение массовых профсоюзных мероприятий, оказание содействия в организации досуга молодежи и ведении здорового образа жизни.

- Организация обучения профсоюзных кадров и актива .

- Работа по внесению в исполнительные, представительные органы власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления предложений по совершенствованию законодательства и нормативных актов, обеспечивающих условия деятельности профсоюзных организаций, расширение их прав и гарантий.

- Изучение и распространение опыта работы профсоюзных организаций через Интернет-сайты, Информационные бюллетени Профсоюза, профсоюзные газеты, листовки, средства массовой информации, в том числе местные и ведомственные.

- Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей в представлении профактива к награждению государственными наградами, отраслевыми Почетными знаками и званиями, профсоюзными наградами. 

- Работа по организации и проведению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей.

- Участие в организации проводимых профсоюзами коллективных действиях.
6. Вынести  доклад на рассмотрение
комитета профсоюзной организации.

7. Подготовить и рассмотреть на заседании профкома доклад ревизионной комиссии за отчетный период.

Примерный отчётный доклад ревизионной комиссии профсоюзной организации 
Перед отчётно-выборной конференцией (собранием) профсоюзной организации  ревизионная комиссия проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета профсоюзной организации. Результаты проверки оформляются актом, а материалы ревизии используются для составления отчётного доклада.

Доклад должен включать в себя следующие вопросы:

- выполнение комитетом предложений ревизионной комиссии;

- выполнение сметы расходов и доходов по профбюджету;

- состояние сметно-финансовой дисциплины;

- состояние учёта и хранения материальных ценностей и имущества комитета профсоюзной организации;

- рассмотрение жалоб и заявлений трудящихся.

Отчетный доклад утверждается на заседании ревизионной комиссии профсоюзной организации .

В постановлении конкретно должны быть определены пути и формы решения поставленных проблем, устранения отмеченных недостатков, упущений в работе, сроки и ответственные за исполнение намеченных мероприятий.
Шаг № 4
8. Подготовить проект постановлений собрания
(конференции).
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция (собрание)
профсоюзной организации_________________________________ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___ - 
О полномочиях делегатов _____ отчетно-выборной конференции (собрания)_____________________________________________________ организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

Заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии отчетно-выборная конференция (собрание)_____________________________                    профсоюзной_организации , _____  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Подтвердить полномочия делегатов ______  отчетно-выборной конференции  _____________________________________________________ профсоюзной организации (список прилагается), избранных отчётно-выборными собраниями (конференциями)  ___________________профсоюзных  организаций .


Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                             _________

Секретарь                                                                                        _____
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция (собрание) профсоюзной организации___________________________________________ 
__________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___ - 
Об отчете комитета и председателя профсоюзной организации_______________________________  за период работы 
с_____ по _______ гг.
Заслушав отчёт комитета и председателя ____________________профсоюзной организации  о работе за отчётный период, конференция (собрание) отмечает, что в результате … 
Примечание: объём констатирующей части постановления должен быть таким, чтобы делегаты конференции и члены Профсоюза могли иметь полное представление не только  о важных результатах работы комитета в отчётный период, но и о имеющихся проблемах, нерешённых задачах.
_____отчетно-выборная конференция_____________________________профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Работу комитета и председателя ___________________профсоюзной организации  за отчётный период признать удовлетворительной (неудовлетворительной).

Примечание: Как правило, на основании всех оценок, в том числе высказанных и выставленных по пятибалльной системе, делается обобщающая оценка «удовлетворительно или неудовлетворительно», которая и отражается в постановлении конференции. 


Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                              _________

Секретарь                                                                                       _________                                 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание) профсоюзной организации____________________________________  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___ - 
Об отчете ревизионной комиссии __________ профсоюзной организации за период работы __________ гг. 

Заслушав и обсудив отчет ревизионной комиссии профсоюзной  организации______________________________________________, _____ отчетно-выборная конференция(собрание) профсоюзной организации __________________________________ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет ревизионной комиссии _______________профсоюзной  организации  утвердить.

2. Признать работу ревизионной комиссии _______________профсоюзной организации  за период с __________ по ___________  удовлетворительной. 

Результаты голосования: 
«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                               _________

Секретарь                                                                                       _________                                 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание)
профсоюзной организации  _______________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___ - 
О прекращении полномочий выборных органов профсоюзной организации___________________________________________ 

В соответствии с пунктом 39, 40 Устава Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, _____ отчетно-выборная конференция(собрание)   профсоюзной организации________________________________________________ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Прекратить полномочия выборных органов профсоюзной организации_________________________________, избранных на конференции (собрании) профсоюзной организации _________________________________________.

Результаты голосования: 
«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                              _________

Секретарь                                                                                  _________ 
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание)
профсоюзной организации  ________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___ - 
О формировании выборных органов профсоюзной организации_____________________________________

В соответствии с пунктами 32-36 Устава Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, _____ отчетно-выборная конференция(собрание) профсоюзной организации____________________________________________ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Образовать руководящий выборный коллегиальный орган профсоюзной организации_________________________________ – комитет профсоюзной организации____________________________.
            2. Образовать исполнительный выборный коллегиальный орган профсоюзной организации________________________________  – президиум профсоюзной организации___________________________________.
          3. Образовать исполнительный выборный единоличный орган – председатель профсоюзной организации_______________________________. 
           4. Образовать контрольно-ревизионный орган – ревизионную комиссию профсоюзной организации _________________________________.
Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                            _________

Секретарь                                                                                      _________    
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание)
профсоюзной организации  ___________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___ - 
Об избрании председателя профсоюзной организации ________________________
Заслушав и обсудив предложения Мандатной комиссии _____ отчетно-выборной конференции(собрания) профсоюзной организации____________________  , _____ отчетно-выборная конференция профсоюзной организации_________________ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Избрать председателем профсоюзной организации____________________________ ФИО___________________________ на срок до очередной отчетно-выборной конференции профсоюзной организации________________________  - (дата).

Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                             _________

Секретарь                                                                                       _________       
Примечание: По данному вопросу необходимо направить в вышестоящую организацию Профсоюза выписку!

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание)
профсоюзной организации  ___________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___
Об избрании членов  комитета профсоюзной организации____________________
Заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии _____ отчетно-выборная конференция (собрание) профсоюзной организации__________________________ руководствуясь пп.46-47 Устава Профсоюза, Инструкцией по проведению выборов в органы Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации,
_____ отчетно-выборная конференция (собрание) профсоюзной организации _____________________________________________________-ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить состав комитета профсоюзной организации________________________  в количестве ______ человек, включая согласно п.43 Устава Профсоюза председателя профсоюной организации____________________________  его заместителя, которые участвуют в работе комитета с правом голоса. 

2. Избрать комитет профсоюзной организации__________________________ в следующем составе:
1. _______________________________________________

Голосовали: «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» -_____, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ»-_____.

2.________________________________________________

Голосовали: «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» -_____, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ»-_____.

и т.д. (в постановлении отражается полный состав комитета.
Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                            _________

Секретарь                                                                                      _________                                 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание)
профсоюзной организации ___________________________________ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___
Об избрании членов ревизионной комиссии профсоюзной организации _________________________________________________________
Заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии, _____ отчетно-выборная конференция профсоюзной организации_________________________ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Установить состав ревизионной комиссии  профсоюзной организации_______________________________  в количестве ____ человек.

2. Избрать ревизионную комиссию профсоюзной организации___________________  в следующем составе:

1. __________________________________________________;

2. __________________________________________________; 

3. __________________________________________________;

и т.д.
Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                              _________

Секретарь                                                                                       _________  
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

_____ отчетно-выборная конференция(собрание) профсоюзной организации __________________________________________ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

Дата и место проведения конференции                                                                                                     № ___
О выборах делегата от профсоюзной организации_____________________________  на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

В соответствии с постановлением № 9-1 от 14 декабря 2018 г комитета Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза о норме представительства на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза  - отчетно-выборная конференция профсоюзной организации________________________________________________  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Избрать делегатом   на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  ФИО________________
Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                             _________

Секретарь                                                                                     _________                                 

Шаг № 5
5.
Подготовить списки членов профсоюзной организации - делегатов конференции и приглашенных для регистрации (при регистрации делегат ставит свою подпись).
6. 
Подготовить предложения по составу руководящих органов собрания (конференции):


- президиума;


- секретариата;

     
- редакционной, мандатной, счетной комиссий.
8.
Подготовить к проведению собрания, конференции объявления, наглядные материалы,  канцелярские принадлежности (ручки, блокноты, бумагу). 
9. Подготовить временные удостоверения (подпись председателя) и мандаты для голосования (подпись мандатной комиссии).

10.     Подготовить и вынести на обсуждение профкома смету расходов на проведение собрания (конференции).

11.
Подобрать группу регистраторов участников собрания, делегатов конференции.

Шаг №6
ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ
отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) профсоюзной организации


1. Открытие собрания (конференции).

Собрание (конференцию) открывает председатель профсоюзного комитета:

- на учете в нашей профсоюзной организации состоит ___ членов профсоюза (если проводится конференция сообщается сколько избрано делегатов). На собрании (конференции) присутствуют ___ членов профсоюза (делегатов). Отсутствуют по уважительной причине ___ человек (в отпуске, командировке, больны и др.).

Какие есть предложения по началу работы собрания  (конференции)?

Поступило предложение работу собрания (конференции) начать. Есть другие предложения? Нет. 


Кто за то, чтобы начать работу собрания (конференции) прошу голосовать. Кто против? Воздержался?


Профсоюзное собрание (конференция) объявляется открытым


В работе профсоюзного собрания (конференции) принимают участие __________________________________________________________________
(объявляются фамилии, и.о., занимаемая должность представителей вышестоящих профсоюзных органов, работодателей, органов местного самоуправления)




2. Формирование рабочих органов.


Для ведения собрания (конференции) необходимо избрать рабочий президиум. Какие будут предложения по количественному составу?


Есть предложение избрать президиум в количестве __ человек. Будут другие предложения? Нет.


Кто за данное предложение прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.


Какие будут предложения по персональному составу? Поступили предложения в состав президиума избрать: ___________________________
_________________________________________________________________
                                               (ф.и.о., должности)

Кто за  то, чтобы в состав президиума избрать предложенные кандидатуры, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается. Избранных  в президиум прошу занять места.


При необходимости вносится предложение пригласить в президиум представителей из числа приглашенных

Примечание. 
При проведении конференции по ее решению может избираться секретариат для ведения протокола, редакционная комиссия по выработке проекта постановления. Эти обязанности можно поручить и рабочему президиуму.


3. Ход собрания (конференции).

Далее собрание (конференцию) ведет председательствующий:


1. Утверждение повестки дня и регламента работы. 

          Нам необходимо утвердить повестку дня и регламент работы собрания, конференции.


Предлагается следующая повестка дня:

1) Отчет о работе профсоюзного комитета и председателя за период с ________ по _________200__г.


2) Отчет о работе ревизионной комиссии профсоюзной организации.

           3) О прекращении полномочий выборных органов


4) О формировании выборных органов.

           5) Об избрании председателя.


6) Об избрании членов комитета.


7)  Об избрании членов ревизионной комиссии.


8) О выборах делегата на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза



Другие предложения по повестке дня есть? Нет. Кто за то, чтобы предложенную повестку дня утвердить, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.


Предлагается следующий регламент работы собрания, конференции:

          Для отчетного доклада профсоюзного комитета 
до ___ мин.

          Для отчетного доклада ревкомиссии                    
до ___ мин.

          Для выступлений в прениях                                  
до ___ мин.

          Для справок, замечаний, заявлений в конце работы  
до ___ мин.                                                   
          Перерывы делать через 1,5-2 часа работы на 15 мин. (или работать без перерыва).
Какие еще есть предложения по регламенту работы? Нет.
Кто за то, чтобы предложенный регламент работы утвердить, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.

Приступаем к первому вопросу повестки дня. Слово для доклада о работе профсоюзного комитета за отчетный период предоставляется председателю профкома _____________________________.


Доклад окончен. Есть предложение заслушать доклад ревизионной комиссии, а затем обсуждать оба доклада одновременно. Нет возражений?  Есть предложение вопросы докладчикам подавать сразу после доклада и в письменном виде - в ходе заседания. Нет других предложений? Нет.


Слово для доклада предоставляется председателю ревизионной комиссии _____________________________________.


Доклад окончен. Приступаем к обсуждению докладов.


Слово для выступления предоставляется _______________________ (указывается фамилия и.о., должность)

Подготовиться _________________________________.


Кто желает выступить - просьба записываться.


Прошу в выступлениях давать оценку работы профсоюзного комитета.

Примечание: после 2-3 выступлений избирается редакционная комиссия или дается поручение рабочему президиуму по подготовке проекта постановления собрания (конференции) по отчетным докладам.

Продолжаем обсуждение докладов. Слово предоставляется:__________

Подготовиться ______________________

По просьбе участников собрания (делегатов конференции) председательствующий вносит предложение о прекращении прений. Информирует о количестве записавшихся для выступления, уточняет, кто из них настаивает на выступлении. 


Кто за то, чтобы прекратить прения? Кто против? Воздержался? Принимается.


Слово для заключительного слова и ответов на поступившие вопросы предоставляется председателю профкома.


Теперь нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета за отчетный период.


В процессе выступлений поступали предложения оценить работу профкома «удовлетворительно».


Какие еще будут предложения? Нет? Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.


Нам следует принять постановление по первому вопросу. Слово от комиссии по выработке проекта постановления предоставляется _________
_________________________________________________________________
(зачитывается проект постановления).


Какие будут предложения по проекту постановления? Есть предложение принять проект за основу. Есть другие предложения? Кто за то, чтобы принять данный проект за основу, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.


Какие будут дополнения, изменения, замечания? (если есть вносятся дополнения, изменения).


Есть предложение данный проект со всеми  изменениями и дополнениями  принять как постановление собрания (конференции) в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.


Отдельным постановлением утверждается отчет ревизионной комиссии.

Слово предоставляется председателю Мандатной комиссии о подтверждении полномочий делегатов конференции(для территориальных и объединенных комитетов) Голосуем за постановление «О полномочиях делегатов …»
ОБМЕН ВРЕМЕННЫХ УДОСТОВЕРЕНИЙ НА МАНДАТЫ

Переходим к третьему вопросу повестки дня

«О прекращении полномочий выборных органов» (проект постановления  зачитывает председательствующий)
Голосуем – «За», «Против». «Воздержались»

    Четвертый вопрос повестки дня

«О формировании выборных органов»


 Перед началом выдвижения кандидатур дается разъяснение требований Устава Профсоюза и Инструкции ЦК профсоюза по проведению выборов.


Для проведения выборов открытым голосованием избирается  счетная комиссия или счетчики для подсчета голосов. В малочисленных организациях эти функции может выполнять рабочий президиум.

(проект постановления  зачитывает председательствующий)
Голосуем – «За», «Против». «Воздержались»

Пятый вопрос

«Об избрании председателя».
(проект постановления  зачитывает председательствующий (собрание) председатель Мандатной комиссии (конференция))
Голосуем – «За», «Против». «Воздержались»

Шестой вопрос

«Об избрании членов комитета».


Утверждается количественный состав профсоюзного комитета.


Вносятся предложения по персональному составу профсоюзного комитета.


Проводится обсуждение поступивших кандидатур.


Голосование проводится персонально по каждой кандидатуре.


Счетная комиссия (счетчики) посчитывает количество голосов «за», «против», «воздержались» по каждому кандидату, объявляет итоговый список членов профкома.


Результаты голосования вносятся в протокол.


При тайном голосовании счетная комиссия готовит необходимые документы, организует голосование, подводит его итоги и докладывает их собранию (конференции), которое затем утверждает протоколы счетной комиссии по результатам тайного голосования.

(проект постановления  зачитывает председательствующий (собрание) председатель Мандатной комиссии (конференция))
Голосуем – «За», «Против». «Воздержались»

Седьмой вопрос

«Об избрании членов ревизионной комиссии»

Утверждается количественный состав ревизионной комиссии.


Вносятся предложения по персональному составу ревизионной комиссии.

(проект постановления  зачитывает председательствующий (собрание) председатель Мандатной комиссии (конференция))
Голосуем – «За», «Против». «Воздержались»

Восьмой вопрос

«О выборах делегата на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза»
(проект постановления  зачитывает председательствующий (собрание) председатель Мандатной комиссии (конференция))
Голосуем – «За», «Против». «Воздержались»

4. Закрытие собрания, конференции.

Председательствующий   сообщает, что все вопросы повестки дня профсоюзного собрания  (конференции) обсуждены. Замечания, предложения ?

Благодарит всех участников (делегатов) за плодотворную работу, выступавших - за деловые замечания и предложения.


Профсоюзное собрание (конференция) объявляется закрытым.
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания Мандатной комиссии 

___________________________

дата

Присутствовали члены комиссии: 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

Выборы председателя и заместителя председателя Мандатной комиссии __ отчетно-выборной конференции профсоюзной организации _______________
Слушали: О выборах председателя и заместителя председателя Мандатной комиссии отчетно-выборной конференции профсоюзной организации 

Постановили:

1. Избрать председателем Мандатной комиссии ____ отчетно-выборной конференции ппрофсоюзной организации  ФИО ______________________

(за - ___, против -___, воздержались  - ___).

2. Избрать заместителем председателя Мандатной комиссии ____

отчетно-выборной конференции профсоюзной организации ФИО ______________________ (за - ___, против -___, воздержались  - ___).

Подписи членов Комиссии:

_________________ 

_________________ 

_________________ 

_________________ 

_________________ 

_________________
ПРОТОКОЛ № 2

заседания Мандатной комиссии 

___________________________

дата

Присутствовали члены комиссии: 


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О полномочиях делегатов ____ отчетно-выборной конференции профсоюзной организации ______________________________________
Слушали: О составе и полномочиях делегатов ____ отчетно-выборной конференции профсоюзной организации .

Рассмотрев документы профсоюзных организаций__________________ а по выборам делегатов ____ отчетно-выборной конференции профсоюзной организации , мандатная комиссия ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать полномочия ____ делегатов, избранных профсоюзными организациями ________________________ - действительными.

2. Доклад Мандатной комиссии о полномочиях _________________ утвердить и внести на рассмотрение делегатов  _______________________.

(за - ____, против -____, воздержались - ____ ).

Подписи:

Председатель Мандатной комиссии  ___________________  ________

Заместитель председателя 

Мандатной комиссии                           ___________________  ________

Члены Мандатной комиссии:

ДОКЛАД

Мандатной комиссии __ отчетно-выборной конференции

профсоюзной организации _________________________
О составе и полномочиях  делегатов конференции

Уважаемые делегаты!


Позвольте ознакомить Вас с протоколом № 1 заседания Мандатной комиссии

__ отчетно-выборной конференции профсоюзной организации __________ (зачитать протокол об избрании председателя и заместителя председателя Комиссии).


Мандатная комиссия считает необходимым напомнить Вам о порядке избрания делегатов на __________________, который утвержден постановлением _____________________ дата и №.


Была установлена норма представительства - один делегат от ___  членов Профсоюза. _____________________ организации, насчитывающие менее ___ членов Профсоюза, избирают по одному делегату.


Выборы делегатов конференции состоялись на собраниях (конференциях) ____________- профсоюзных организаций они прошли с соблюдением демократических норм, Устава и Инструкции о проведении выборов органов в Общероссийском Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Во всех __________профсоюзных организациях  решения принимались открытым голосованием (если было тайным – другая формулировка).


Председатель, заместители председателя ,  председатель и заместитель председателя ревизионной комиссии в соответствии с Уставом Профсоюза принимают участие в работе конференций соответствующих организаций Профсоюза с правом голоса. 

Всего избрано ___ делегата. 


В работе конференции принимает участие _____ делегатов.  Отсутствуют__.


Мандатная комиссия изучила материалы о выборах делегатов, представленные _____________ профсоюзными организациями, и считает, что все они наделены необходимыми полномочиями для работы на конференции.


Наиболее многочисленными делегациями на конференции представлены __________ организации: ___________________________


Качественный состав делегатов довольно полно отражает состав нашей профсоюзной организации .

Делегатами конференции избраны ___ женщин (__%  от общего числа делегатов), ___ штатных профсоюзных работников.

В работе конференции принимают участие работники ___ систем министерств и ведомств:

Состав делегатов по образованию:

Высшее образование имеют ___делегатов, незаконченное высшее -__, среднее-специальное – __, среднее – __. 

Состав делегатов по возрасту:

моложе 35 лет - __ делегата или _% от общего количества избранных делегатов. Делегатов  от 35 до 69 лет ____ человек, что составляет _%, старше 60 лет  - __ человек, что составляет __%, в том числе от 70 до 80 – __ человек (или __%).

Среди делегатов __ награждены наградами Профсоюза,__ - ФНПР, __ –орденами и медалями  РФ и РК, __ - ведомственными, _ имеют Почетные звания.

Состав делегатов конференции позволяет выработать и принять решения, определяющие дальнейшую деятельность профсоюзной организации____________________________ по организационному сплочению, совершенствованию работы по представлению и защите прав и законных интересов членов Профсоюза.

Мандатная комиссия предлагает подтвердить полномочия всех делегатов конференции. Проект постановления конференции по данному вопросу у Вас имеется. 

Комиссия просит делегатов конференции во время перерыва обменять временные удостоверения на мандаты (там, где проходила регистрация делегатов конференции, под теми же номерами).

Благодарю за внимание!

Председатель Мандатной комиссии  ________________ /__________/ 

Члены Мандатной комиссии:
Шаг № 7
Образец

                                                   ПРОТОКОЛ

____Отчетно-выборной конференции(собрания) профсоюзной организации__________________________________
  )                                                                              (полное наименование организации)
 «__» __________ 20__ года             




      г. ____________________

(дата проведения конференции)                                                                                       (место проведения конференции)
___ час. ___ мин.

(время начала конференции)

Согласно норме представительства, установленной постановлением комитета Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза от «14» декабря 2018 г. № 9-1( 1 делегат от 500 членов Профсоюза, 1 делегат от профорганизации менее 500 членов Профсоюза)

(указать установленную норму представительства)
из ____ избранных на ____Отчетно-выборную конференцию(собрание) профсоюзной организации
                                                         (полное наименование организации)
 (далее – Конференция (собрание) делегатов присутствуют - ____ делегатов:

	1. 
	Ф.И.О. делегата
	наименование организации 

	2. 
	
	

	3. 
	
	


и т.д.

Отсутствуют - _______ делегатов.

СЛУШАЛИ: О Повестке дня ___ Конференции(собрания).
ПОСТАНОВИЛИ: Утвердить следующую Повестку дня Конференции(собрания): 
1.
2.

3.

и т.д.

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: О Руководящих органах Конференции(собрания).

ПОСТАНОВИЛИ:  Избрать руководящие органы Конференции(собраия):

Председательствующего Конференции и Президиум Конференции в составе ___ человек:

	1.
	Ф.И.О.
	Председательствующий Конференции(собрания),

	2.
	Ф.И.О.
	Член Президиума Конференции,

	3.
	
	


и т.д.

Результаты голосования:    «за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: О Рабочих органах Конференции(собрания0.
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать рабочие органы Конференции(собрания):

- Секретаря Конференции и Секретариат Конференции в составе ___ человек:

	1.
	Ф.И.О.
	Секретарь Конференции(собрания),

	2.
	Ф.И.О.
	член Секретариата Конференции,

	3.
	
	


и т.д.

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

- Мандатную комиссию Конференции в составе ___ человек:

	1.
	Ф.И.О.
	Председатель Мандатной комиссии Конференции,

	2.
	Ф.И.О.
	член Мандатной комиссии Конференции

	3.
	
	


и т.д.

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: О полномочиях делегатов Конференции.
Выступил председатель Мандатной комиссии Конференции ______________________________________.

                                 (Ф.И.О.)

Полномочия делегатов проверены и подтверждены Мандатной комиссией Конференции.

Установленный п. 37 Устава Профсоюза кворум, необходимый для проведения Конференции, имеется.

ПОСТАНОВИЛИ: Подтвердить полномочия делегатов Конференции в количестве ______ человек.

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: Отчет о работе профсоюзного комитета и председателя за период с ________ по _________200__г.

ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 
Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: Отчет о работе ревизионной комиссии профсоюзной организации.

ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: О прекращении полномочий выборных органов

ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: О формировании выборных органов.

ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: Об избрании председателя.

ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: Об избрании членов комитета.

ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: Об избрании членов ревизионной комиссии.
ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ___ делегатов

«воздержались» - ___ делегатов

СЛУШАЛИ: О выборах делегата на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза
          ПОСТАНОВИЛИ: постановление прилагается 

Результаты голосования: 
«за» - ___ делегатов

«против» - ____ делегатов

«воздержались» - ____. делегатов

 Председательствующий 
Конференции(собрания)   
______________                    (Ф.И.О.)  

 Секретарь Конференции
(собрания)

______________
             (Ф.И.О.)

Шаг № 8

Перечень документов для предоставления в аппарат Межрегиональной организации Профсоюза

- заполненная форма статистической отчетности по результатам отчетов и выборов (прилагается); 

- копия протокола (пронумерованная, прошнурованная, с подписями председательствующего и секретаря конференции (собрания) образец прилагается; 

            - выписка из протокола конференции (собрании) Об  избрании делегата от профсоюзной организации_____________________________  на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации(прилагается);
-  выписка из протокола об избрании комитета, председателя,  председателя ревизионной комиссии (ревизора), заверенная председателем профсоюзной организации с указанием председательствующего и секретаря соответствующей конференции(собрания);
- анкета делегата IV отчетно-выборной конференции Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации(прилагается);
Ответственность за своевременное оформление указанных документов возлагается на председателя профсоюзной организации организации .

                                     ВЫПИСКА  ИЗ  ПРОТОКОЛА
____Отчетно-выборной конференции(собрания) профсоюзной организации__________________________________
  )                                                                              (полное наименование организации)
 «__» __________ 20__ года             




      г. ____________________

(дата проведения конференции)                                                                                       (место проведения конференции)
___ час. ___ мин.

(время начала конференции)
Согласно норме представительства, установленной постановлением комитета Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза от «14» декабря 2018 г. № 9-1( 1 делегат от 500 членов Профсоюза, 1 делегат от профорганизации менее 500 членов Профсоюза)

(указать установленную норму представительства)
из ____ избранных на ____Отчетно-выборную конференцию(собрание) профсоюзной организации
                                                         (полное наименование организации)
Присутствовали ____ФИО делегатов
Отсутствуют

СЛУШАЛИ:О выборах делегата от профсоюзной организации_____________________________  на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать делегатом   на IV отчетно-выборную конференцию Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  ФИО________________
Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                             _________

Секретарь                                                                                     _________                                 

Председатель профсоюзной организации_______________________
ФИО           подпись
                                    ВЫПИСКА  ИЗ  ПРОТОКОЛА
____Отчетно-выборной конференции(собрания) профсоюзной организации__________________________________
  )                                                                              (полное наименование организации)
 «__» __________ 20__ года             




      г. ____________________

(дата проведения конференции)                                                                                       (место проведения конференции)
___ час. ___ мин.

(время начала конференции)
Согласно норме представительства, установленной постановлением комитета Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза от «14» декабря 2018 г. № 9-1( 1 делегат от 500 членов Профсоюза, 1 делегат от профорганизации менее 500 членов Профсоюза)

(указать установленную норму представительства)
из ____ избранных на ____Отчетно-выборную конференцию(собрание) профсоюзной организации
                                                         (полное наименование организации)
Присутствовали ____ФИО делегатов

Отсутствуют

СЛУШАЛИ: Об избрании членов  комитета профсоюзной организации____________________

ПОСТАНОВИЛИ: 1. Установить состав комитета профсоюзной организации________________________  в количестве ______ человек, включая согласно п.43 Устава Профсоюза председателя профсоюной организации____________________________  его заместителя, которые участвуют в работе комитета с правом голоса. 

2. Избрать комитет профсоюзной организации__________________________ в следующем составе:
1. _______________________________________________

Голосовали: «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» -_____, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ»-_____.

2.________________________________________________

Голосовали: «ЗА» - _____, «ПРОТИВ» -_____, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ»-_____.

и т.д. (в постановлении отражается полный состав комитета.
Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                             _________

Секретарь                                                                                     _________                                 

Председатель профсоюзной организации_______________________ФИО           подпись
                                     ВЫПИСКА  ИЗ  ПРОТОКОЛА
____Отчетно-выборной конференции(собрания) профсоюзной организации__________________________________
  )                                                                              (полное наименование организации)
 «__» __________ 20__ года             




      г. ____________________

(дата проведения конференции)                                                                                       (место проведения конференции)
___ час. ___ мин.

(время начала конференции)
Согласно норме представительства, установленной постановлением комитета Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации Профсоюза от «14» декабря 2018 г. № 9-1( 1 делегат от 500 членов Профсоюза, 1 делегат от профорганизации менее 500 членов Профсоюза)

(указать установленную норму представительства)
из ____ избранных на ____Отчетно-выборную конференцию(собрание) профсоюзной организации
                                                         (полное наименование организации)
СЛУШАЛИ: Об избрании председателя профсоюзной организации _______________________________________

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать председателем профсоюзной организации____________________________ ФИО___________________________ на срок до очередной конференции профсоюзной организации________________________  - (дата).

Результаты голосования: 

«ЗА» _____,  «ПРОТИВ»______, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» ______.

Председательствующий                                                             _________

Секретарь                                                                                       _________       
Председатель профсоюзной организации_______________________

ФИО           подпись
[image: image2.emf]Телефон __________________________

№№ 

п/п
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№№ 

п/п

Из них избрано 

впервые

Избрано на 

альтернативной 

основе

1 4 5

1

                    -                           -   

1.2

                    -                           -   

2

                    -     * 

2.1

                    -     * 

3

                    -                           -   

4

                    -     * 

5

                    -                           -   

5.1

                    -                           -   

6

                    -     * 

7

                    -                           -   

                                   

М.П.

об итогах выборов в первичных профсоюзных организациях в 20 ____ год

I. Общие сведения

Из них провели выборы профсоюзных комитетов или председателей первичных профсоюзных 

организаций

Приложение №1                                                                                                 

к постановлению Президиума                                                                                                      

Профсоюза от 04.12.2018 № 17-10

Форма № 14

Утверждена 

постановлением Генерального Совета ФНПР 

от 03.04.2017   № 6-2  

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

2 3

                                                  -   

Количество первичных профсоюзных организаций

   Отчет составляется каждой республиканской, краевой,  межрегиональной, областной,  дорожной, бассейновой,  районной, городской  организацией профсоюза, 

межрегиональной  профсоюзной организацией, объединенной  профсоюзной организацией или иной аналогичной структурной  организацией Профсоюза по итогам 

выборов и в течение месяца представляется вышестоящей организации  профсоюза,  а также в  соответствующее территориальное объединение организаций 

профсоюзов.

            Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и территориальные объединения организаций профсоюзов представляют в ФНПР отчет и пояснительную 

записку к нему после обсуждения итогов выборов на заседаниях своих коллегиальных органов.



Наименование организации______________________________________________________________________________________________

Адрес_________________________________________________________________________________________________________________

Председатель ________________________________         _______________________________________

                                                  (подпись)                                                                (Ф. И. О.)



                    -   

Количество профкомов, работа которых признана неудовлетворительной

Факс ______________________________

E-mail 

_____________________________________________________

II. Сведения об итогах отчетно-выборных собраний, конференций

Всего Наименование показателей

Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций

                    -   

                    -   

                    -   

                    -   

Дата заполнения «________» ____________________________20______ г.

В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых профсоюзных 

организаций

Председателей цеховых профсоюзных организаций

Профгрупоргов

Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)

Председателей первичных профсоюзных организаций

В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных 

организаций 

Членов профсоюзных комитетов (без председателей)

                    -   

                    -   

3 2

                    -   

Избрано всего

                                                  -   

                                                  -   

                                                  -   

                    -   

Из них провели выборы

Наименование показателей

В том числе, освобожденных (штатных) членов профсоюзных комитетов (без 

председателей)

Председателей ревизионных комиссий первичных профорганизаций

                    -   

                                                  -   

                                                  -   

                                                  -   

                                                  -   

III.  Сведения об избрании председателей первичных профсоюзных организаций, профорганизаторов, членов 

ревизионных комиссий первичных профорганизаций, членов профсоюзных комитетов,  цеховых комитетов, профбюро, 

профгрупоргов

Количество цеховых профсоюзных организаций

Из них провели выборы комитетов, профбюро (председателей цеховых профсоюзных организаций)

Количество цеховых комитетов, профбюро, работа которых признана неудовлетворительной

Количество профсоюзных групп
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женщин

молодежи 

до 35 лет

женщин

молодежи 

до 35 лет

избраны на 

альтернати

вной 

основе

избраны 

впервые

осуществляют 

свою 

деятельность на 

платной основе

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1Центральный комитет (Совет) Профсоюза                     -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

2Контрольно-ревизионная комиссия 

Профсоюза

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

3Республиканские, краевые, 

межрегиональные,областные, дорожные, 

бассейновые организации профсоюзов

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

4Контрольно-ревизионные  комиссии 

республиканских краевых, межрегиональных, 

областных, дорожных, бассейновых 

организаций профсоюзов



                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

5Районные, городские организации 

профсоюзов

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

6Контрольно-ревизионные комиссии 

районных, городских организаций 

профсоюзов

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

7Межрегиональные,  объединенные 

профсоюзные организации 

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

8Контрольно-ревизионные комиссии 

межрегиональных,  объединенных 

профсоюзных организаций

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

9Совет территориального объединения 

организаций профсоюзов

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

10Контрольно-ревизионная комиссия 

территориаль-ного объединения организаций 

профсоюзов

                    -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                          -   

                                   

М.П.

Приложение №2                                                                                                 

к постановлению Президиума                                                                                                      

Профсоюза от 04.12.2018 № 17-10

ОТЧЕТ

Утверждена 

постановлением Генерального Совета  ФНПР 

от 03.04.2017 № 6-2 

Форма №15

межрегиональных профсоюзов, территориальных организаций профсоюзов, 

III.  Численность и избранный состав  профсоюзных органов (председателей, членов комитетов, советов), ревизионных комиссий организаций профсоюзов и 

территориальных объединений организаций профсоюзов

территориальных объединений организаций профсоюзов 

Факс ___________________________ Телефон ______________________________________

Отчет составляется  каждой республиканской, краевой,  межрегиональной, областной,  дорожной, бассейновой, районной, городской  организацией профсоюза, межрегиональной  профсоюзной 

организацией, объединенной профсоюзной организацией или иной аналогичной структурной  организацией Профсоюза и на второй день после выборов представляется в вышестоящую 

организацию профсоюза,  а также в  территориальное объединение организаций профсоюзов.

Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и  территориальные объединения организаций профсоюзов представляют в ФНПР сводный отчет по форме № 15 и пояснительную записку к нему 

после обсуждения итогов выборов на заседаниях своих коллегиальных органов.

Отчет о съезде общероссийского, межрегионального профсоюза и отчетно-выборной конференции территориального объединения организаций профсоюзов по форме 15 представляется в ФНПР 

на второй день после проведения съезда, конференции.



Наименование организации____________________________________________________________________________________________________________

I. Общие сведения

Адрес___________________________________________________________________________________________________________________________________

E-mail ______________________________________

                                                                 (подпись)                                                                                                               (Ф. И. О.)



Дата заполнения                «_____» _______________20___ г.

Председатель ____________________         ________________________________________

Дата проведения конференции, съезда                                          

Избрано делегатов                                                                       

Количество делегатов, принявших участие в конференции, съезде

Ф.И.О., год рождения избранного председателя __________________________________________________________________________________________

Место и должность прежней работы _____________________________________________________________________________________________________

II. Сведения о проведении съезда, отчетно-выборной конференции

 “____” __________________  20___ г.

___________________________ чел.

___________________________ чел.

№

№ 

п/п

Наименование показателей

Избрано 

членов 

коллегиальных 

органов 

управления 

(без 

председателя)

В том числе

Избрано 

председате

лей

В том числе


Анкета 
делегата от ___________________________________________________

Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Межрегиональная Крымская и г.Севастополя территориальная организация Профсоюза

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения

(число, месяц, год)
	

	3.
	Место рождения

(по паспорту)
	

	4.
	Пол 
	

	5.
	Образование

(начальное, средние, высшее)
	

	6.
	Занимаемая должность, место работы
	

	7.
	Выполняемая профсоюзная работа
	

	8.
	Стаж работы в профорганах
	

	9.
	Награды, знаки отличия, почетные звания (государственные и профсоюзные)
	

	10.
	Индекс, адрес проживания по паспорту и адрес фактического проживания, телефон (служебный, домашний, мобильный)
	

	11.
	Паспорт:            №                       выдан «        »            г.

(кем выдан, код подразделения)



Я _______________________в соответствии со статьей 9 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку и использование моих персональных данных.
«_____» __________________ 201__г.         Подпись делегата________________












