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Типовое положение

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке уплаты, распределения ежемесячных 
членских профсоюзных взносов

            1. Порядок определения размера членских профсоюзных взносов

1.1. Разовые вступительные и ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются членом профсоюза в порядке и размерах, определяемых Уставом Профсоюза:
- 1% заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью члена профсоюза;
- 0,1% минимального размера оплаты труда установленного государством – для неработающего пенсионера; для студентов, учащихся; для женщин временно прекративших работу в связи с воспитанием детей, и безработных.

1.2. Членские профсоюзные взносы уплачиваются со всех начисленных работодателями сумм по оплате труда в денежной и натуральной формах, стимулирующих доплат и надбавок, компенсационных выплат, связанных с режимом работы и условиями труда, премий и единовременных поощрительных выплат, включаемых в фонд оплаты труда.


1.3. Членские профсоюзные взносы не взимаются с выплат, осуществляемых из фонда социального страхования,  выходного пособия при прекращении трудового договора, расходов по командировкам, при переездах в связи с переводом на работу в другую местность.


                   2. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов

2.1. Ежемесячные членские профсоюзные взносы, исчисленные с заработка по основному месту работы, уплачиваются, безналичным порядком через бухгалтерию работодателя.


2.2. Безналичная уплата ежемесячных членских профсоюзных взносов производится на основании письменного заявления работника, являющегося членом профсоюза.


2.3. Работодатель в соответствии со ст. 28 п. 3 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и коллективным договором, соглашением ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Работодатель не вправе задерживать их перечисление.

2.4. Ежемесячные членские профсоюзные взносы могут вноситься членами профсоюза наличными деньгами в кассу профсоюзной организации по месту учета, в том числе женщинами, временно прекратившими работу в связи с воспитанием детей, студентами и учащимися, не получающими стипендии, пенсионерами, временно не работающими, сезонными рабочими в межсезонный период, а также иными членами, в случаях, установленных Уставом Профсоюза.


2.5.  С дополнительных заработков, начисленных членам профсоюза не по основному месту работы, членские профсоюзные взносы уплачиваются по их письменному заявлению работодателем безналичным порядком профсоюзу по месту фактического начисления заработка.


2.6. По работникам, не являющимся членами профсоюза, на которых распространяется действие отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров за обеспечение их социальной защиты, работодатель по их письменному заявлению перечисляет денежные средства из заработной платы на счет профсоюза на условиях и в порядке, установленном коллективным договором, соглашением.


2.7. Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов является: расчетно-платежная ведомость на заработную плату, лицевой счет или расчетная книжка (листок) члена профсоюза.

2.8. Отметка об уплате ежемесячных членских профсоюзных взносов производится ежегодно по истечении календарного года, а также при снятии члена профсоюза с учета. Эта запись удостоверяется председателем первичной профсоюзной организации и заверяется штампом установленного образца.
         Уплата членских взносов подтверждается записью в учетной карточке члена профсоюза.


2.9. Первичная профсоюзная организация обеспечивает строгое соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных взносов, своевременную отметку об уплате взносов в учетной карточке каждого члена профсоюза и о результатах проводимой работы ежегодно информируют профсоюзное собрание (конференцию).


3. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов работодателем

3.1. Работодатель, осуществляющий удержание членских профсоюзных взносов безналичным порядком, в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союза, их правах и гарантиях деятельности» и коллективным договором, соглашением обязан обеспечить правильное исчисление и своевременное перечисление профсоюзных взносов.


3.2. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы не реже чем один раз в месяц одновременно с получением средств для выплаты заработной платы в окончательный расчет за месяц.


3.3. Членские профсоюзные взносы, удержанные работодателем в безналичной форме в промежуточные периоды в связи с уходом в отпуск, увольнением и по другим причинам, перечисляются в сроки, указанные в пункте 3.2.


3.4. Территориальная (региональная) организация профсоюза направляет работодателю уведомительное письмо (форма прилагается), в котором содержится указание о размере отчислений на текущий счет первичной профсоюзной организации и территориальной  (региональной) организации.


Платежные поручения составляются работодателем.
         В тексте платежных поручений указывается за какой месяц приняты взносы, их общая сумма, в каких процентах и размерах полученные членские профсоюзные взносы перечисляются на текущие счета первичной профсоюзной организации и  территориальной (региональной) организации профсоюза. При заполнении платежного поручения в поле «Очередность платежа» указывается символ «3».
 
4. Порядок учета и распределения членских профсоюзных взносов


4.1. Работодатель перечисляет ежемесячные членские профсоюзные взносы в размере 1% процента на счет Межрегиональной крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации и (или) пропорционально - 50%на счет первичной профсоюзной организации (территориальной организации, в случае централизованного бухгалтерского учета) и 50 % на счет  Межрегиональной крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации с последующим перераспределением членских взносов в соответствии со ст 9.4. Устава. 

4.2. Межрегиональная крымская республиканская и г.Севастополя территориальная организация общероссийского профсоюза со своего счета отчисляет членские профсоюзные взносы в установленном размере в Профсоюзные объединения.


4.3. Для эффективного функционирования организаций профсоюза устанавливается следующее распределение членских профсоюзных взносов:
- на деятельность первичной профсоюзной организации направляется не более 50% уплаченных членами профсоюза членских взносов;
 - на деятельность территориальной (региональной) организации профсоюза направляется не более 20 % уплаченных членами профсоюза членских взносов;
 - на деятельность межрегиональной организации профсоюза направляется 22%  уплаченных членами профсоюза членских взносов;

- на деятельность территориального объединения профсоюза  (ФНПК) направляется не более 2 % уплаченных членами профсоюза членских взносов;

· на деятельность общероссийского профсоюза (центрального комитета профсоюза) направляется 6% уплаченных членами профсоюза членских взносов;

 5. Контроль за полнотой и своевременностью перечисления взносов


5.1. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обеспечивает строгое соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных взносов, своевременную отметку об уплате взносов в профсоюзном билете и учетной карточке каждого члена профсоюза, приема добровольных взносов и иных денежных средств и о результатах проводимой работы ежегодно информирует профсоюзное собрание (конференцию).


5.2. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации не реже одного раза в год проверяет полноту удержания членских профсоюзных взносов, своевременность перечисления членских профсоюзных взносов и иных денежных средств в полном объеме.


5.3. Правильность исчисления членских профсоюзных взносов проверяется по лицевым счетам работников, ведомостям начисления заработной платы и другим документам, по которым выплачивается заработная плата, на основе распечаток удержания членских взносов.


5.4. При выявлении фактов неправильного исчисления членских профсоюзных взносов, несвоевременного и неполного перечисления членских профсоюзных взносов и иных денежных средств профсоюзным органам в установленном порядке составляется акт и принимаются меры к устранению допущенных недостатков. 

5.5. Контроль за своевременностью получения членских профсоюзных взносов и иных денежных средств, и полнотой их перечисления осуществляют также вышестоящие организации профсоюза.


5.6. Первичные профсоюзные организации ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют отчет по установленной форме об уплате членских профсоюзных взносов в вышестоящую организацию. Отчет подписывается председателем профкома первичной профсоюзной организации. 

5.7. Региональные (территориальные) организации профсоюза вправе устанавливать дополнительные формы внутреннего учета членских профсоюзных взносов и иных денежных средств. А также проводить сверки расчетов с работодателем по удержанным и полученным суммам членских профсоюзных взносов


5.8. Региональные (территориальные) организации профсоюза ежегодно до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют отчет по установленной форме  отчет об уплате членских профсоюзных взносов за прошедший год


5.9. Межрегиональная крымская республиканская и г.Севастополя территориальная организация общероссийского профсоюза , контрольно-ревизионные органы и региональные (территориальные) организации профсоюза оказывают организационную и методическую помощь первичным профсоюзным организациям в правильной организации приема и учета членских профсоюзных взносов и иных денежных средств.
                              Приложение № 6

к постановлению Президиума № 2-7
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У В Е Д О М Л Е Н И Е
о перечислении членских профсоюзных взносов
_________________________________________________________________
(наименование работодателя)
          В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 28), Уставом Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Положением «О порядке уплаты, распределения ежемесячных членских профсоюзных взносов» работодатель обязан обеспечить правильное исчисление и своевременное перечисление членских профсоюзных взносов.
         Перечисление профсоюзных взносов производится не реже, чем один раз в месяц одновременно с получением средств для выплаты заработной платы в окончательный расчет.

         Действуя в соответствии с вышесказанным, информируем Вас, что суммы членских профсоюзных взносов, удержанные в безналичном порядке, должны зачисляться:

1. В размере 100%  или 50 % на текущий счет:
Межрегиональной крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации
                                                                       
     (наименование территориальной (региональной)  организации профсоюза)

№ ИНН 9102005269  КПП 910201001
Наименование банка: «ОАО Черноморский банк развития и реконструкции»
Счет получателя: 40703810300001011672
БИК: 043510101
Кор.счет: 30101810035100000101 ______________________________________________________________
                                         (реквизиты обслуживающего банка)
2. В размере 50 % на текущий счет первичной, территориальной профсоюзной организации
 __________________________________________________________________
                                                (наименование организации)
№ _________________________________________________________________
                                           (реквизиты обслуживающего банка)
  ___________________________________________________________________

Председатель Межрегиональной 
(территориальной)

организации профсоюза
